
 

СОГЛАСОВАНО 
Первичная профсоюзная организация  

муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад 

комбинированного вида № 9» города Сорочинска 
Оренбургской области 

 

Председатель   А.М.Халикова 

«__01___»  _____09___  2023 г. 

УТВЕРЖДАЮ 
муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение 

  «Детский сад 

   комбинированного вида № 9» города 

    Сорочинска Оренбургской области 

 

  Заведующий    И.В.Чернова 

 
      «__01__» ______09___ 2023 г. приказ № 49 
 

     М.П. 

 

 

 

 

 

 

 

                    КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
   на 2023-2026 г.г. 

                             МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО  

               ДОШКОЛЬНОГООБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

      «ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО   ВИДА № 9» 

  ГОРОДА СОРОЧИНСКА ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 

Утверждён на общем собрании работников ДОУ  

протокол № __1_ от «__01__»___09__ 2023  



Оглавление 

1. Общие положения .................................................................................................................................  2 

2. Оформление трудовых отношений и трудовой деятельности .......................................................... 3 

3. Рабочее время и время отдыха ...................................................................................   7 

4. Оплата труда .......................................................................................................................................    9 

5. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству......................................... 10 

6. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации ........................   12 

7. Условия и охрана труда и здоровья .................................................................................   12 

8. Социальные гарантии,  компенсации. Материальная помощь  ......................................... ..16 

9.  Гарантии прав профсоюзной деятельности .................................................................................... ..18 

10. Обязанности Профсоюза……………………………………………………………………….19 

11. Контроль за выполнением Коллективного договора ................................................................ …20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

 

 

1. Общие положения 

 
1.1. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Детском саду комбинированного вида № 9» города Сорочинска Оренбургской области (далее 

– Организация). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК 

РФ), Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон № 273- ФЗ), отраслевым соглашением по 

организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Российской Федерации; 

отраслевым региональным и территориальным соглашениями, регулирующими социально-

трудовые отношения в системе образования, иными законодательными и нормативными 

правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по 

защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами, отраслевым региональным, отраслевым территориальным соглашениями. 

1.3. Сторонами настоящего Коллективного договора являются: муниципальное   бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 9» города 

Сорочинска Оренбургской области, (далее – работодатель), в лице заведующего Черновой 

Ирины Владимировны, действующего на основании Устава и работники организации в лице 

председателя профсоюзного комитета Халиковой Альмиры Мидхатовны (далее – профком), 

действующего на основании протокола общего собрания.  

1.4. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников 

Организации независимо от стажа работы, членства в профсоюзе и режиме занятости (ст.43 ТК 

РФ).  

1.5. Работодатель знакомит работников под роспись с текстом настоящего Коллективного 

договора в течение 30 дней после его подписания, а также до заключения трудовых договоров с 

новыми работниками. 

1.6. Коллективный договор заключен на три года и вступает в силу со дня  подписания его 

сторонами.  

Ни одна из сторон, заключивших договор, не может в течение срока его действия в 

одностороннем порядке прекращать выполнение взятых на себя обязательств. В течение срока 

действия Коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на 

основе взаимной договоренности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

1.7.Коллективный договор сохраняет свое действие:  

1.7.1.В случае изменения наименования Организации, а также расторжения трудового договора 

с руководителем Организации  (статья 43 ТК РФ). 

1.7.2.При реорганизации (слиянии, присоединении,  разделении,  выделении) Организации 

Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации (статья 43 

ТК РФ). 

1.7.3.При смене формы собственности Организации Коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности (статья 43 ТК РФ). 
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1.7.4.При реорганизации или смене формы собственности Организации любая из сторон имеет 

право направить другой стороне предложения о заключении нового Коллективного договора 

или продлении действия прежнего на срок до трех  лет (статья 43 ТК РФ). 

1.7.5.При ликвидации Организации Коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации (статья 43 ТК РФ). 

1.8. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового Коллективного договора не 

ранее, чем за 3 месяца до окончанию срока действия настоящего договора. 

1.9.Во исполнение настоящего Коллективного договора в Организации могут приниматься 

локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения 

представительного органа работников (по согласованию с представительным органом 

работников). Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по 

сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим Коллективным договором.  

1.10. Стороны, заключившие Коллективный договор, несут ответственность за выполнение 

принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством, обязуются 

признавать и уважать права каждой стороны. 

1.11.Контроль за ходом выполнения Коллективного договора 

осуществляется сторонами Коллективного договора в лице их представителей, а 

также соответствующими органами по труду (уполномоченным органом). 

 

1.12. Все спорные вопросы по реализации положений Коллективного договора 

решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных 

формах социального партнерства, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами 

главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения 

коллективных трудовых споров. 

1.13.В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) 

работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение 

от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых 

Коллективным договором, непредставление информации, необходимой для 

проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за 

соблюдением коллективного договора, другие противоправные действия 

(бездействия) направленные на воспрепятствование реализации договоренностей, 

принятых в рамках социального партнёрства. 

 

1.14. Стороны определяют следующие формы управления Организацией непосредственно 

работниками и через профком:  

• по согласованию с профкомом;  

• консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;  

• получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным статьей 53 ТК РФ, и по иным 

вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;  

• обсуждение с работодателем вопросов о работе Организации, внесении предложений по ее 

совершенствованию;  

• участие в разработке и принятии Коллективного договора.   

 

Оформление трудовых отношений и трудовой деятельности 
2.1.Трудовые отношения между работниками и работодателем регулируются трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, Договором, локальными нормативными актами, принимаемыми Работодателем в 
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пределах своей компетенции, а также трудовыми договорами, которые подлежат заключению с 

каждым работником при поступлении на работу. 

2.2. При заключении трудового договора (эффективного контракта) требовать от лица, 

поступающего на работу, только документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ. 

2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора (эффективного контракта) 

Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Правилами трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, Коллективным договором. 

2.4. Трудовой договор (эффективный контракт) заключается в письменной форме, составляется 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора (эффективного контракта) передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора (эффективного контракта) должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, храниться у 

работодателя.  

Работодатель вправе издать на основании заключенного договора (эффективного контракта) 

приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) должно 

соответствовать условиям заключенного договора (эффективного контракта). 

2.5. Содержание трудового договора (эффективного контракта), порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом Организации и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 

тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим Коллективным 

договором.  

2.6. Трудовой договор (эффективный контракт) с работником заключается на неопределенный 

срок.  

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника 

только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, 

если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения (в том числе для работников, 

работающих в условиях совместительства).  

2.7.Работодатель на основании письменного заявления работника 

обеспечивает ведение его трудовой книжки в бумажном виде, формировать в электронном виде 

основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого  работника, 

представлять ее в порядке, установленном индивидуальном законодательством Российской 

Федерации об (персонифицированном) учете в  системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного 

и социального страхования РФ.  

2.8. В соответствии со статьей 25 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О 

персональных данных» при заключении трудового договора работодатель получает письменное 

согласие работника на обработку персональных данных.  

2.9. При приеме на работу Работодатель может устанавливать срок испытания Работнику до 

трех месяцев. Кроме лиц, указанных в ст. 70 ТК РФ. 

2.10. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового 

договора (эффективного контракта). Работодатель согласно статье 60 ТК РФ не вправе 

требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 
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2.11. В трудовом договоре (эффективном контракте) оговариваются обязательные и 

дополнительные условия, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебной 

нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия 

трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме 

(ст. 57 ТК РФ). 

2.11.1. Устанавливать педагогическим работникам продолжительность рабочего времени 

(норму часов педагогической работы за ставку заработной платы) не ниже продолжительности 

рабочего времени, установленной приказом Министерства образования и науки РФ от 

22.12.2014 № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре", за 

исключением случаев, когда количество часов по учебным планам, учебным графикам, меньше 

установленной нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы.  

Уменьшение или увеличение учебной педагогической нагрузки в течение учебного года 

по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя учреждения, возможны только:  

а) по взаимному согласию сторон;  

б) по инициативе работодателя в случаях:  

• уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества воспитанников (групп), изменением направленности групп или возрастного состава 

воспитанников в них;  

• временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность 

выполнения работником, без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не 

может превышать одного месяца в течение календарного года);  

• простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и  квалификации 

другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той 

же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, 

карантином и в других случаях);  

• восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;  

• возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска. В указанных в подпункте 

"б" случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника 

не требуется. 

2.12. По инициативе работодателя изменение обязательных и дополнительных условий 

трудового договора (эффективного контракта) допускается только на новый учебный год в 

связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа 

групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по 

учебному плану, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных 

программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 

(работы по определенной специальности, квалификации или должности). 

 В течение учебного года изменение условий трудового договора допускается только в 

исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.  

Об изменениях объема педагогической нагрузки (увеличение или снижение), а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 

осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема 

учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора (эффективного 

контракта). Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении 

работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 
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За педагогическую работу, выполняемую педагогическим работником с его письменного 

согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже 

установленной нормы часов за ставку заработной платы оплата производится из 

установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному 

объему педагогической работы. 

2.13.При реализации Организацией образовательных программ с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий с работниками, включая руководителей и их заместителей, 

заключаются трудовые договоры, дополнительные соглашения к трудовому 

договору, предусматривающие такие технологии дистанционной (удаленной) 

работы. 

При выполнении педагогическими работниками дистанционной 

(удаленной) работы работодатель обеспечивает условия такой работы 

необходимым оборудованием, программно-техническими средствами 

информационных технологий, средствами защиты информации, каналами 

связи и иными средствами. 

При применении электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным 

санитарно-эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, а также 

при замещении временно отсутствующего работника, вызванном 

чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части, работодатель заключает дополнительное 

соглашение к трудовому договору с работником об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора. 

2.14.Изменение определенных сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 

ТК РФ 

2.15.Прекращение трудового договора (эффективного контракта) с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст. 77 ТК РФ).  

По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих 

дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку (за исключением 

случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не ведется) в целях его обязательного социального страхования 

(обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, 

приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой 

книжки (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом  РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется): справки о заработной плате, о 

начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное 

страхование, о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии документов, 

связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться 

работнику безвозмездно.  

Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) у данного 

работодателя предоставляются работнику в порядке, установленном статьями 66.1 и 84.1 

Трудового кодекса РФ.  

 

 



7 

 

 

Раздел 3. Рабочее время и время отдыха 

Стороны пришли к соглашению о том, что:  

3.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (ст. 91 ТК РФ) (Приложение №1), а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

Организации; Приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 "Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность".  

3.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Организации устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю (статья 91 ТК РФ). 

Режим работы руководителя, его заместителей, других руководящих работников 

определяется с учётом необходимости обеспечения руководства деятельностью Организации.  

3.3. Для педагогических работников Организации устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.  

3.4. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником (ст. 

91 ТК РФ). 

3.5.По соглашению сторон трудового договора (эффективного контракта) работнику как при 

приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время 

(неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением 

рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения 

срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора (эффективного контракта)  

срок.  

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается 

на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся 

основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего 

времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время 

начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с 

пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного работодателя.  

 При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для 

работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав (ст. 93 ТК РФ). 

3.6. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 

праздничному  дню, уменьшается на один час (статья 95 ТК РФ). 

3.7.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 

Организации к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 
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предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению 

работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может 

быть предоставлен другой день отдыха.  

3.8. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и 

гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных 

женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.  

3.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом 

учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 

труда.  

3.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается 

к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, 

работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего 

времени.  

3.11. В случаях, когда по условиям работы работникам не может быть соблюдена нормальная 

ежедневная продолжительность рабочего времени, устанавливается суммированный учет 

рабочего времени с продолжительностью учетного периода месяц. 

3.12.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О 

времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две 

недели до его начала.  

3.13. Оплата ежегодного оплачиваемого отпуска, ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска и дополнительного отпуска работников , совмещающим с получением 

высшего образования или профессионального образования (ст.ст. 173, 173.1, 174, 176 и 177 ТК 

РФ),осуществляется не позднее чем затри дня до их начала. 

3.14.  Отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику по соглашению сторон до 

истечения шести месяцев работы (авансом), устанавливается полной продолжительности, 

определенной для этой должности и оплачивается в полном размере за исключением случая, 

когда работник просит предоставить ему только часть отпуска. 

3.15. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены 

в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного 

работодателя. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ.  

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время (ст. 262.2).  

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным договором могут устанавливаться 

ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению 

работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 
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отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не 

допускается (ст. 263).  

3.16. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 

работника, наступившей во время отпуска. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению 

между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели.  

3.17. Педагогическим работникам длительный отпуск сроком на 1 год, предусмотренный ст.335 

ТК РФ, предоставляется на условиях и в порядке, установленном приказом Минобрнауки РФ от 

31.05.2016 г №644, а так же настоящим коллективным договором: 

а) в исключительных случаях, когда предоставленный длительный отпуск может 

неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, с согласия работника 

допускается перенос отпуска на более поздний срок, чем указан в заявлении работника. При 

этом длительный отпуск должен быть предоставлен не  позднее чем через 1 месяц; 

б) по заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному 

основному оплачиваемому отпуску; 

в) длительный отпуск предоставляется по заявлению работника и оформляется 

распорядительным актом. Работник обязан уведомить работодателя о намерении уйти в отпуск 

не менее чем за 14 календарных дней до ухода в отпуск; 

г) предположительная продолжительность отпуска, а так же возможность разделения его на 

части, оговаривается между работником и Работодателем , оформляется локальным актом . 

Работник вправе прервать длительный отпуск и выйти на свое рабочее  место, предварительно 

уведомив  Работодателя не менее чем за 7  календарных дней. 

д) в случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск продлевается или 

переносится на другой срок, определяемый Работодателем с учетом пожелания работника.  

3.18. Работодатель предоставляет работнику по его письменному заявлению дополнительные 

дни отдыха (выходные дни) без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

-при вакцинации от коронавирусной инфекции – 1 календарный день; 

-при рождении ребенка в семье – до 5 календарных дней; 

-в связи с переездом на новое место жительство – 1 календарный день; 

- для проводов детей в армию – 2 календарных дня; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – до 5 календарных дней; 

-на похороны близких родственников (мать, отец, брат, сестра) – до 5 календарных дней; 

-работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней; 

-работающим инвалидам – до 60 календарных дней. 

 

3.19. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней 

отпуска с учетом рабочего года работника.  

 

4. Оплата труда. 
Оплата труда – система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления 

работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными 

правовыми актами, настоящим договором и трудовыми договорами. 

4.1. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской 

Федерации (в рублях) (ст.131 ТК РФ). 

4.2.  Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 
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ограничивается (ст.132 ТК РФ). Заработная плата производится работникам в соответствии со 

штатным расписанием.  

4.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда (ст.133 ТК РФ).  

Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц путем перечисления на лицевой счет в банке за 

счет работодателя:15 и 30 числа месяца (в феврале – 28 числа). При совпадении дня с 

выходными и праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Расчетные листки с указанием всех видов начислений и удержаний выдаются работникам за 

день до выдачи заработной платы. 

Работодатель обязуется по письменному заявлению работников перечислять заработную плату 

на указанные ими счета  в банках. 

4.4.Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала (ст.136 ТК РФ).  

4.5. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 

20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50 процентов 

заработной платы, причитающейся работнику. 

При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным документам за 

работником во всяком случае должно быть сохранено 50 процентов заработной платы (ст.138 

ТК РФ).     

4.6. При прекращении трудового договора, выплата всех сумм, причитающихся работнику, 

производится  в день увольнения работника (ст.140 ТК РФ). Заработная плата, не полученная ко 

дню смерти работника, выдается членам его семьи, или лицу, находившемуся на иждивении 

умершего на день смерти (ст.141 ТК РФ). 

4.7. При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий, работы в 

выходные, нерабочие и праздничные дни, работнику производятся соответствующие доплаты 

(ст.149 ТК РФ). 

4.8.  За совмещение профессий, должностей или исполнение обязанностей, временно 

отсутствующего работника устанавливается доплата по соглашению сторон (ст.151 ТК РФ). 

4.9.   Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере (ст. 152 ТК РФ). 

4.10. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

4.11.Работодатель или уполномоченный им в установленном порядке представители 

работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие 

нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с  ТК РФ и иными 

федеральными законами (статьи 142, 236 ТК РФ).   

5. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству  
5.1. Работодатель проводит политику содействия занятости работников на основе повышения 

трудовой мобильности у самого работодателя (включая совмещение профессий и должностей, 

внутреннее совместительство), результативности профессиональной деятельности и 

постоянного роста профессионально-квалификационного уровня каждого работника, развития и 

сохранения кадрового потенциала на экономически целесообразных рабочих местах и 

содействует занятости высвобождаемых работников.  
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5.2. Увольнение по инициативе работодателя может быть произведено только с согласия 

профкома. В случае сокращения численности или штата работников организации, работодатель 

обязан в письменной форме сообщить об этом профкому не позднее, чем за 2 месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, а в случаях, которые могут повлечь массовое 

высвобождение, не позднее  чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление 

должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

5.3.Увольнение работников, являющихся членами профсоюза по п.2,  п. 3  и п. 5 ст.81 ТК РФ 

производится с учетом мотивированного мнения профкома и в соответствии со ст.373 ТК РФ. 

5.4.  Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять свободное от работы время не менее одного дня в неделю для самостоятельного 

поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

5.5. При сокращении численности или штата работников организации преимущественное право 

на оставление  на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью 

труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе предоставляется: 

- семейным – при наличии 2-х и более иждивенцев; 

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

- работникам, получившим в данной организации трудовое увечье, профессиональное 

заболевание, инвалидам боевых действий по защите Отечества; 

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва 

от работы. 

5.6. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата 

при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, 

имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 

воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; не освобожденные председатели первичных 

профсоюзных организаций. 

5.7. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 

действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), 

а также преимущественное право  приема на работу при появлении вакансий. 

5.8. При расторжении трудового договора, в связи с ликвидацией организации, либо 

сокращением численности или штата работников, увольняемому  работнику выплачивается 

выходное пособие в размере среднемесячного заработка, а также за ним сохраняется средний 

месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения. 

 В исключительных случаях, средний месячный заработок сохраняется за уволенным 

работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости 

населения, при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в 

этот орган и не был трудоустроен (ст.178 ТК РФ). 

5.9. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата. 
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6. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 
Стороны пришли к соглашению о том, что:  

6.1.Работодатель по согласованию с профкомом определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

Организации.  

6.2. Работодатель обязуется:  

6.2.1.Организовывать своевременно профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников.  

6.2.2. Повышать квалификацию педагогических работников, не реже чем один раз в три года.  

6.2.3.В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на 

новых рабочих местах.  

6.2.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 

187 ТК РФ).  

6.2.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования, 

при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном статьями 173—176 ТК РФ.  

6.2.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии 

приказом Министерства просвещения РФ от 24.03.2023 года №196 «Об утверждении Порядка 

проведения  аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» и по ее результатам устанавливать работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям стимулирующие выплаты со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией.  

 

7. Условия и охрана труда и здоровья 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников Организации в качестве одного из 

приоритетных направлений деятельности. 

7.1.  Руководитель учреждения обязуется обеспечить: 

7.1.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов; 

7.1.2. Создание и функционирование системы управления охраной труда; 

7.1.3. Соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

7.1.4. Систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 

анализ и оценку; 

7.1.5. Реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

7.1.6. Разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, 

оценку уровня профессиональных рисков вновь организованных рабочих мест; 

https://internet.garant.ru/#/document/77311784/entry/2098
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7.1.7. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

7.1.8. Приобретение за счет собственных средств и выдачу 

средств индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением; 

7.1.9. Оснащение средствами коллективной защиты; 

7.1.10. Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных 

категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

7.1.11. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением 

работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

7.1.12. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии 

с законодательством о специальной оценке условий труда; 

7.1.13. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет 

собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими 

рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме человека 

наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за 

работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований; 

 7.1.14. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в 

установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

7.1.15. Предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному 

на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам 

местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

https://internet.garant.ru/#/document/12129354/entry/400
https://internet.garant.ru/#/document/77311784/entry/223
https://internet.garant.ru/#/multilink/77311784/paragraph/135759317/number/2
https://internet.garant.ru/#/document/70552676/entry/200
https://internet.garant.ru/#/document/401421204/entry/220
https://internet.garant.ru/#/document/401421204/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/401421204/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/12191967/entry/461
https://internet.garant.ru/#/document/77311784/entry/139
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законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и 

документов в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий, с 

учетом требований законодательства Российской Федерации о государственной тайне; 

7.1.16. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи 

пострадавшим; 

7.1.17. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым Кодексом, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

7.1.18. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи; 

7.1.19. Беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального 

органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального 

страхования Российской Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля 

за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, проведения 

государственной экспертизы условий труда; 

7.1.20. Выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и 

рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, 

принятие мер по результатам их рассмотрения; 

 7.1.21. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

7.1.22. Информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих 

местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 

комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную 

видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ; 

7.1.23. Разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

работниками представительного органа (при наличии такого представительного органа) в 

https://internet.garant.ru/#/document/10102673/entry/3
https://internet.garant.ru/#/document/12112505/entry/0
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порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса для принятия локальных нормативных 

актов; 

 7.1.24. Ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием 

электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда, в 

соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к актуальным 

редакциям таких нормативных правовых актов; 

 7.1.25. Соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 

привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 

 7.1.26. Приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы; 

 7.1.27. При приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание 

для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение 

охраны; 

 7.2. Работникам  при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья,  в соответствии со ст. 185.1 ТК 

РФ имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц предпенсионного возраста, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 

здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 

числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 

получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

7.3. Профком обязуется: 

7.3.1. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушениями 

законодательства о труде, невыполнением обязательств коллективного договора, а также с 

изменением условий труда. 

7.3.2. Обеспечивать  реализацию права работника на сохранение за ним места работы 

(должности) и среднего заработка на время приостановки работ в учреждении либо 

непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, 

нормативных требований по охране труда не по вине работника. 

7.3.3. Принимать  участие в работе комиссии по проверке знаний сотрудников по охране труда. 

7.3.4. Контролировать своевременность предоставления руководителем учреждения в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

https://internet.garant.ru/#/document/77311784/entry/372
https://internet.garant.ru/#/document/12191967/entry/464
https://internet.garant.ru/#/document/12191967/entry/464
https://internet.garant.ru/#/document/70552688/entry/6000
https://internet.garant.ru/#/document/12191967/entry/464
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 7.3.5. Осуществлять культурно-массовую, просветительскую  и  физкультурно-

оздоровительную работу в учреждении.          

 7.4.Работник обязан: 

 7.4.1. Соблюдать требования охраны труда; 

 7.4.2. Правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию; 

 7.4.3. Следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 

 7.4.4. Использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

 7.4.5. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

 7.4.6. Незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о 

выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить 

работу до их устранения; 

7.4.7. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

нарушении работниками и другими лицами, 

участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными в части второй 

статьи 227 настоящего Кодекса, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том 

числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления; 

 7.4.8. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские 

осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными 

правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями.         

8.Социальные гарантии и компенсации. 

Материальная помощь. 
 8. Стороны договорились, что руководитель Организациия: 

8.1. Обязан предоставлять гарантии и компенсации работникам в соответствии с трудовым 

законодательством. 

8.1.2. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования 

при получении ими образования соответствующего уровня  в порядке, предусмотренном ст. 

173-176 ТК РФ. 

8.1.3. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 176 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

https://internet.garant.ru/#/document/77311784/entry/2272
https://internet.garant.ru/#/document/77311784/entry/2272
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квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 

профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления 

образованием, а также в других случаях). 

 8.1.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 

187 ТК РФ). 

8.2. На время прохождения ежегодного медицинского осмотра (обследования) ст. 213, 254, 260 

ТК РФ, за работником сохранять средний заработок по месту основной работы. 

8.3.  При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного случая 

на производстве либо профессионального заболевания, работнику (его семье) возмещается 

связанные с повреждением здоровья дополнительные расходы на медицинскую и 

профессиональную реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со смертью 

работника (ст.184 ТК РФ). 

8.4. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику пособие по 

временной нетрудоспособности (ст.183 ТК РФ). 

8.5. Обеспечивает гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда.  

8.6. Не допускается установление в коллективных или индивидуальных трудовых договорах 

условий труда инвалидов (оплата труда, режим рабочего времени и времени отдыха, 

продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), 

ухудшающих положение инвалидов по сравнению с другими работниками. 

8.7.  Работодатель содействует в коллективе развитию физкультуры и спорта. 

8.8. В соответствии с законом РФ своевременно перечисляет  страховые взносы в Пенсионный 

фонд РФ в размере, установленном законодательстве. 

8.9. Стороны совместно могут принимать решение о поощрении   работников, добросовестно 

исполняющих трудовые обязанности, объявлять  благодарность, премию, предоставлять  к 

награждению Грамотой, к званию лучшего по профессии. За особые заслуги работники 

учреждения могут быть представлены к государственным наградам (ст. 191 ТК РФ). 

8.10.  Материальная помощь. 

8.10.1. Материальная помощь выплачивается на основании ходатайства первичной 

профсоюзной организации всем категориям работников. 

 8.10.2.  Представители первичной профсоюзной организации учреждения обязуются 

своевременно (в пределах месяца от даты события) ходатайствовать о выплате, материальной 

помощи работникам, состоящих в трудовых отношениях с учреждением на дату оказания 

материальной помощи: 

         - по случаю юбилейных дат (40, 45, 55, 60, 65,70,75) - в размере 500 рублей; 

         - в связи с 50-летием – 1000 рублей; 

         - в связи с достижением пенсионного возраста, дающего право на страховую пенсию по 

старости (65 лет – мужчинам и 60 лет женщинам) – в размере месячного фонда оплаты труда. 

8.10.3. По заявлению сотрудника материальная помощь оказывается также в случаях: 
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         - смерти супругов, детей и  родителей работников учреждения, смерти сотрудника 

учреждения – в размере 3000 рублей. 

                    

 

9.Гарантии прав профсоюзной деятельности. 
Права и гарантии деятельности   первичной профсоюзной организации определяются Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях  деятельности", иными законами Российской Федерации, Законом "О 

профессиональных союзах Оренбургской области, их правах и гарантиях деятельности", 

Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, 

Положением об Оренбургской областной общественной организации Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ и реализуются с учетом  Генерального соглашения между 

общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями 

работодателей и Правительством России, Соглашением между администрацией, профсоюзами 

и работодателями Оренбургской области,  настоящего Коллективного договора, Устава 

Организации 

9.1. Стороны договорились о том, что: 

9.1.1.  Руководитель Организации обеспечивает предоставление гарантий  профсоюзной 

организации, способствует  её деятельности, не допуская ограничения  установленных законом 

прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и функционированию 

первичной профсоюзной организации в учреждении. 

9.1.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

(ст. 370 ТК РФ). 

9.1.3. Руководитель предоставляет  профсоюзному активу  информацию, сведения и 

разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-

экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, работы предприятий 

общественного питания, условий проживания работников социально – экономического 

развития Организации. 

9.1.4. Руководитель  принимает решения с учётом мнения (по согласованию) профкома в 

случаях, предусмотренных законодательством и настоящим Коллективным договором. 

9.1.5. Руководитель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения 

собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно – 

массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ). 

9.1.6. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

профсоюза, ежемесячное бесплатное перечисление на расчётный счёт профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников  в размере 1%  

безналичным путём (ст. 28 ФЗ «О профессиональных союзах, правах и гарантиях 

деятельности»). Задержка перечисления средств не допускается. 

9.1.7. Члены выборных профсоюзных органов (председатель и члены профкома), 

уполномоченные по охране труда профкома, в создаваемых  комитетах (комиссиях) 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка  для  выполнения 

общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной 

профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
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9.1.8. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы в 

учреждении, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на время участия в 

качестве делегатов  в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, 

семинарах и совещаний, созываемых профсоюзом. 

9.1.9. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 

свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в 

связи с его членством в профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

9.1.10.  Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного 

взыскания) без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого 

они являются (ст. 192, 193 ТК РФ). 

Временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу не может производиться без предварительного  

согласия профсоюзного органа в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2.ТК РФ. 

9.2.  Руководитель Организациис учётом мнения (по согласованию)  с профкомом 

рассматривает и принимают решение по  следующим вопросам: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющиеся членами профсоюза, по 

инициативе руководителя учреждения (ст.81, 82, 373, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очерёдность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комиссии по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности  (ст. 103 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения 

(ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки и переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 

РФ); 

- изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров  выплат стимулирующего характера  (ст. 135, 144 ТК РФ); 

- представление к награждению Грамотами (муниципальными, областными), присвоение 

наград, знаками отличия  (ст. 191 ТК РФ); 

- иные установленные нормативно – правовые акты, предусмотренных ТК РФ. 

 

10.Обязательства Профсоюза. 

 Первичная профсоюзная организация  обязуется: 

10.1. Содействовать реализации настоящего Коллективного договора Организации. 

10.2. Осуществлять защиту трудовых, социально – экономических и профессиональных  прав  и 

интересов  членов профсоюза, оказывать помощь. 

10.3. Осуществлять контроль за соблюдением руководителем  и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

10.4. Осуществлять  защиту трудовых прав и интересов членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам, в том числе  и суде, оказывая бесплатную юридическую помощь. 
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10.5. Содействовать профессиональному росту педагогических и других работников 

Организации. 

10.6. Участвовать в работе комиссий по охране труда, по распределению стимулирующих 

выплат педагогическим работникам. 

10.7. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

10.8. Оказывать материальную помощь членам профсоюза,  исходя из финансовой возможности 

организации на основании личных заявлений  в случаях, определенных  в Соглашении 

положением «О материальной помощи членам  профсоюза Сорочинской городской 

профсоюзной организации».   

10.9. Организовывать оздоровление работников, детей в санаториях, профилакториях отдыха с 

первоочередным правом членов профсоюза на получение путёвок. 

10.10. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) комитетом 

профсоюза в работе по летнему оздоровлению детей работников Организации и обеспечению 

их новогодними подарками. 

10.11.  Использовать все формы информационного обеспечения с целью наиболее полного 

информирования членов профсоюза о деятельности сторон Коллективного договора.  

11. Контроль за выполнением Коллективного договора. 

 
Отношения Сторон в процессе реализации Коллективного договора регламентируются ТК РФ. 

11.1. Стороны договорились, что: 

11.2. Коллективный договор в течение семи дней направляется  руководителем на 

уведомительную регистрацию в ГКУ "ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА 

СОРОЧИНСКА" (статья 50 ТК РФ).   

11.3. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего Коллективного 

договора. 

11.4.  Информация о выполнении настоящего Коллективного договора ежегодно 

рассматривается  на общем собрании трудового коллектива. 

11.5.   Все возникающие в период действия Коллективного договора разногласия и конфликты, 

связанные с его  выполнением, рассматриваются в течение двух недель. 

11.6.  Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 

могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения – забастовки.  
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